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Facklig organisation

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR
Ellinore Aldebring, Vardféroundet
Louise Ljungback, Vardférbundet
Irene Holm, Kommunal

Sarah Berrak, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Larare
Torbjérn Andersson, Vision

Tina Lyckman, Sveriges skolledare

Motet 6ppnades av Magnus Borgsten.

2. Godkénnande av dagordning

Akademikerférbundet SSR vill lagga till en punkt till dagordningen under

dvriga fragor om Vakanshallning.
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3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Jennifer Tunlind.

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Torbjorn Andersson (Vision), Tina Lyckman
(Sveriges skolledare), Ellinore Aldebring (Vardforbundet) och Malin
Danhard (Sveriges larare).

Justeras senast den 18 september kl: 16.00

Uppfoljning av foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkanns och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
5.1 Information

5.1.1.Information fran ledningsgruppen

Magnus Borgsten informerar om att valdeltagandet stigit i stadsdelen enligt
preliminara siffor. Frvaltningens satsning pa okat valdeltagande verkar ha
gett gott resultat.

5.1.2 Information om gemensamma upphandlingar

Jainisha Gandhi informerar om de gemensamma upphandlingarna som vi
har nu ar av medicinska kylskap och grupputveckling fér ledningsgrupp
samt team- och grupputveckling.

5.2 Process och preliminér tidsplan for samverkan av
verksamhetsplan.

Lisa Pollack informerar om att dialog har forts i Cesam kring hur processen
for samverkan av verksamhetsplanen ska se ut och forordar att det ska
ske i samverkan (se bilaga 1). En tidsplan har tagits fram och
fackforbunden ska aterkomma om de tycker att det ska ske i samverkan
eller om det ska vara enligt MBL. Fragan aterupptas pa nasta
samverkansmobte.

6. Arbetsmiljo och personalfragor

6.1 Omstallningen till aktivitetsbaserat arbetssatt, sammanfattning av
Rok.

Lisa Pollack informerar om den sammanstéllning som gjorts av alla
avdelningars ROK:ar (se bilaga 2).

6.2 Uppfdljning av arbetsmiljoronder Masholmstorget.

Lisa informerar om status pa de atgarder som vidtagits och planeras utifran
arets arbetsmiljérond i forvaltningshuset. Manga atgarder kopplar till att vi
nu 6vergar i ett aktivitetsbaserat kontor (se bilaga 3).
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6.3 Nytt forslag pa mall for individuella utvecklingsplaner.
Arbetsgivaren har lagt fram nytt férslag p& mall for individuella
utvecklingsplaner. Fackforbunden har kommit med forslag pa justeringar
och i motet beslutades det att den nya mallen kan anvandas efter att dessa
andringar tillampats.

Facklig information

Sveriges skolledare informerar att kommande manad kommer de att kalla
till digitala moéten med alla skolledare per stadsdel f6r skolinformation och
uppféljning av chefsstrukturen.

Vardférbundet informerar att Louise Ljungback kommer att delta i
forvaltningsgruppen istallet for Ellinore Aldebring frdn och med nasta mote.

Akademikerforbundet SSR informerar att de kommer att uppméarksamma
Skyddsombudens dag den 21 oktober och lokalféreningen har arsmote den
28 oktober.

Sveriges larare informerar att de kommer att ha terminens forsta
ombudsmdéte i ndsta vecka och att de har firat Sveriges larares dag.

Kommunal informerar att de kommer att uppméarksamma Skyddsombudens
dag med en heldag for alla ombud. Samt att de har ett nytt handslag med
socialdemokraterna som innebar 11 nya punkter att arbeta med.

Vision informerar att &ven de kommer att uppmarksamma
Skyddsombudens dag samt Chefens dag i oktober. P& hostmotet i oktober
ar det val till styrelsen. De tittar ocksa pa att anordna ett event med escape
rooms dar enheter far tavla mot varandra for att géra nagot roligt
tillsammans.

8. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Magnus visar tertialrapport tvd som kommer att presenteras for namnden i
nasta vecka samt for medarbetarna pa fredagens frukostmote.

Ovriga fragor
Protokoll frAn Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

9.1 Akademikerforbundet SSR, Sveriges larare och Vision undrar éver
utvarderingen av chefsstrukturen.
Lisa beréattar att chefsstrukturen féljs upp i T2:an och i varje
verksamhetsuppféljning. Forvaltningen féljer dels utvecklingen av
antalet medarbetare per chef men aven chefers svar i
medarbetarenkéten samt medarbetares svar som kopplar till


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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ledarskapet. Likasa genomfdrs en arbetsmiljorond genom en checklista
om chefers arbetsmiljo inom varje avdelning.

Forskolan ligger hogre i antal pa grund av det delade ledarskapet dar
rektorer har ett htgre antal medarbetare men de far avlastning i sitt
chefsuppdrag av sina enhetschefer.

Sveriges skolledare undrar om man gor ndgon utvardering bland
forskollarare och barnskétare kring det delade ledarskapet och hur det
gar att ha ett nara ledarskap?

Lisa svarar att det inte finns en specifik utvardering for det men att
arbetsgivaren foljer indikatorer pa ledarskapet frdn medarbetarenkéaten
samt kartlaggning av chefers arbetsmiljé.

Akademikerforbundet SSR fragar hur arbetsgivaren utvarderar
mandaten da férbundet har uppmarksammat att gruppledare informelit
far storre mandat &n vad som anges i chefsstrukturen vilket leder till
otydligheter i chefsleden.

Arbetsgivaren svarar att vi har tagit fram rollbeskrivningar for
gruppledare och det ar tydligt att det &r enhetschef som har fullt
personalansvar. Dialog om roller behéver ske kontinuerligt. Vi ser att
gruppledare ar en viktig roll och forvaltningen har latit alla gruppledare
ga utbildningar i att leda utan att vara chef.

9.2 Akademikerforbundet SSR undrar 6ver vakanshallning

En farhadga Akademikerforbundet SSR har ar att de tjanster som ar
vakanta, att det tar l&ng tid innan en annons laggs upp och att det ar pa
gransen till vakanshallning. Mest inom Individ och familj men det sker aven
inom Stdd och service.

Anna Hamlin, avdelningschef Individ och familj svarar att hon bara kénner
till ett exempel pa detta och att det har handlat om att man behéver
utvardera fortsatta utdkade resurser i verksamheten nar behoven andrats.
Den utvarderingen behover goras Iopande men de kan bli battre pa att
kommunicera det.

Akademikerférbundet SSR 6nskar att vara mer delaktig i den processen.

Anna svarar att det ar en frdga som ryms inom samverkansprocessen pa
avdelningsniva.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta forvaltningsgrupp ar torsdagen den 15 oktober 2026 kl: 9.00 — 10.30

11. Motet avslutas
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